
お知らせ

『働きやすい職場認証制度』
　一つ星事業者に認証されました。 認定日：2022年2月

ドライバーの労働条件や労働環境を改善するとともに、必要となる運転者を確保・育成するために、

長時間労働の是正等の働き方改革に取り組む事業者を、求職者から「見える」ように評価する制度が

『働きやすい職場認証制度』です。

引き続き、社内の労働環境改善に向けた自主的・先進的な取り組みを行い、職場環境の改善に

取り組んでまいります。

🔶　認証の要件

〇　法令遵守等 〇　労働時間・休日

　　・労働基準関係法令の遵守 　　・労働時間、休日に関する規定を定めている

　　・就業規則の制定、周知 　　・特別有給休暇制度の設定

　　・36協定の締結、周知　等 　　・時間外労働時間及び休日労働時間の管理　等

〇　心身の健康 　　〇　安心・安定 〇　多様な人材の確保・育成

　　・健康診断の実施、保管 　　　　・退職金制度の設置 　　・運転免許の取得支援制度の設置

　　・ハラスメントの相談窓口設置等 　　　　・社会保険等加入　等 　　・ニーズに対応した勤務シフト、

　　　福利厚生制度等の制定　等


